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Polskie Forum HR jest najbardziej wpğywowŃ organizacjŃ pracodawc·w reprezentujŃcŃ rynek agencji 

zatrudnienia. Od 2002 roku dziağa na rzecz budowy efektywnego rynku pracy poprzez wpieranie 

zr·wnowaŨonego rozwoju usğug w zakresie szeroko rozumianego doradztwa personalnego. Jest 

uznanym partnerem spoğecznym w Polsce i Europie. 
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niskie bezrobocie 

automatyzacja 

rozw·j nowych technologii 

demografia 

millenialsi 

nowe formy wsp·ğpracy / uberyzacja 

niedopasowanie kompetencyjne 



Czy PaŒstwa zdaniem, obecnie w Polsce mamy do 

czynienia z rynkiem pracownika - kandydata? 

 

A. Tak  

B. Nie 

C. Nie mam zdania 
 



Z jakich Ŧr·değ rekrutacji najczňŜciej korzysta PaŒstwa 

firma pozyskujŃc kandydat·w do pracy? 

A. Ogğoszenia w internecie (na portalach z ogğoszeniami o pracň) 

B. Poszukiwania i ogğoszenia na mediach spoğecznoŜciowych (np. LinkedIn, Goldenline, 

Facebook) 

C. Wyspecjalizowane firmy rekrutacyjne ï headhunterskie 

D. Programy poleceŒ pracowniczych 

E. Crowdsourcing 

 



Czy sprawdzenie wizerunku kandydata w sieci (tzw. 

online screening) jest elementem PaŒstwa polityki 

rekrutacyjnej? 

A. Tak ï stosujemy to przy kaŨdym procesie rekrutacji 

B. Tak, ale tylko w wybranych przypadkach (np. stanowiska kluczowe, managerskie) 

C. Nie 

D. Nie wiem 



Z jakich Ŧr·değ rekrutacji najczňŜciej korzysta PaŒstwa 

firma pozyskujŃc kandydat·w do pracy? 



Programy poleceŒ pracowniczych ï dobre praktyki 

NAJBARDZIEJ UTALENTOWANI 

W ZASIŇGU RŇKI 
Pracownicy Fani i obserwujŃcy 

EMPLOYER BRANDING A 

EMPLOYEE ADVOCACY 
Zwiňkszenie 

znaczenia poleceŒ  
Oparcie na zaufaniu 

Generuje wirusowŃ 

promocjň marki 



Crowdsourcing czyli oddanie procesu rekrutacji spoğecznoŜci 



NAJBARDZIEJ UTALENTOWANI 

W ZASIŇGU RŇKI 

EMPLOYER BRANDING A 

EMPLOYEE ADVOCACY 

Video recruitment 

VIDEO CV VIDEO INTERVIEW 

https://www.youtube.com/watch?v=U-j3Ja8wTiA


Kt·re z narzňdzi, kt·re dziŜ prezentowaliŜmy moŨe 

przewaŨaĺ w przyszğym roku?  

A. Programy poleceŒ pracowniczych 

B. Crowdsourcing 

C. Video recruitment 

D. ŧadne 



Czy czujŃ siň PaŒstwo gotowi na rynek pracy 4.0? 

A. Tak  

B. Nie 

C. Nie wiem 




